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ABSTRAK 

 

 
Stres merupakan kondisi ketegangan yang terjadi karena adanya 

ketidakseimbangan antara fisik dan psikis.  Beberapa faktor penyebab stres kerja 

diantaranya adalah beban kerja, masa kerja, jenis kelamin dan umur. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan stres kerja 

pada guru MIN 1 Indragiri Hilir. Jenis penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan pendekatan Cross Sectional. Penelitian ini 

menggunakan teknik total sampling yaitu seluruh populasi responden yang akan 

dijadikan sampel. Survei pendahuluan di lakukan di MIN 1 Indragiri Hilir dengan 

7 orang guru sebagai sampel.  Alat ukur yang di gunakan pada penelitian ini 

adalah kuisioner. Hasil penelitian yang di dapat 5 orang guru mengalami stres 

kerja dan 2 orang guru tidak mengalami stres kerja. Berdasarkan analisis univariat 

dan bivariat menggunkan uji chi square  menunjukan faktor yang berhubungan 

dengan stres kerja adalah beban kerja (P value = 0,018 < α 0,05) dan umur (P 

value = 0,031 < α 0,05.). Sedangkan yang tidak berhubungan dengan stres kerja 

adalah masa kerja dan jenis kelamin. Kesimpulan dari penelitian ini adalah faktor 

yang berhubungan dengan stres kerja ialah beban kerja dan umur. Dari hasil 

penelitian ini dapat disarankan kepada guru yang mengajar di MIN 1 Indragiri 

Hilir untuk mengurangi beban kerja yang berlebihan. 
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ABSTRACT 
 

 

Stress is a state of tension which caused by imbalance condition between physical 

and psychological. The factors that caused work stress are workload, length of 

work, gender and age.  This research aims to know the factors related work stress 

on teacher at MIN 1 Indragiri Hilir. Kind of this research is quantitative research 

with cross sectional approach. This research used total sampling thecnique, which 

means that the entaire population of respondent are sample for this research. This 

research conducted in MIN 1 Indragiri Hilir with 7 teachers as the sample. The 

instrument of this research is questionnaire. The result of this research found that 

5 teachers are experience work stress and 2 teachers not experience the work 

stress. Based on unvariate and bivariate analysis used chi square test, it shows the 

factors related work stress are workload (P value = 0,018 < α 0,05) and age (P 

value = 0,031 < α 0,05). While length of work and gender is unrelated with work 

stress. The conclussion from this research is the factors related work stress are  

work load and age. The suggestion for the teachers who teach at MIN 1 Indragiri 

Hilir is to decrease the over workload to avoid the work stress. 
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