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ABSTRAK

Self-efficacy sebagai keyakinan bahwa seseorang mampu menjalankan perilaku
tertentu atau mencapai tujuan tertentu. Motivasi mempunyai kaitan dengan suatu
proses yang membangun dan memelihara perilaku ke arah suatu tujuan
Coronavirus Disease 2019 (Covid-19) adalah penyakit jenis baru yang belum pernah
diidentifikasi sebelumnya pada manusia. Virus penyebab covid-19 ini dinamakan Sars-
CoV-2. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Hubungan Self Efficacy Perawat
Dengan Motivasi Dalam Melakukan Vaksinasi SARS-CoV-2 (Sinovac) di RSD Madani
Pekanbaru. Penelitian ini dilakukan terhadap 47 responden yang diambil dengan teknik
purposive sampling. Desain penelitian adalah desain deskriptif korelasi jenis cross
Sectional yang bertujuan untuk mengetahui hubungan antar variabel dimana variabel
independen dan variabel dependen diidentifikai pada satuan waktu. Alat ukur yang
digunakan adalah kuesioner. self-efficacy menggunakan skala milik Ralf Schwarzer, dkk
(2002). Dalam pemberian skor digunakan skala Likert yang merupakan salah satu cara
untuk menentukan skor kriteria motivasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
dengan menggunakan uji statistik chi square didapatkan p value yaitu 0,001 lebih kecil
dari o yaitu (0,05), dengan demikian Ho ditolak ada hubungan yang signifikan antara Self
Efficacy Dengan Motivasi pada perawat RSD Madani. Didapatkan bahwa nilai OR =
11,250 artinya perawat dengan self efficacy yakin mempunyai peluang 11,2 kali
memiliki motivasi kuat dibandingkan self efficacy tidak yakin.

Kata kunci : Self efficacy, Motivasi, dalam melakukan vaksinasi sars-cov-2
(sinovac) di rsd madani pekanbaru.
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ABSTRACT

Self-efficacy as the belief that a person is able to carry out certain behaviors or achieve
certain goals. Motivation has to do with a process that builds and maintains behavior
towards a goal. Coronavirus Disease 2019 (Covid-19) is a new type of disease that has
never been identified before in humans. The virus that causes COVID-19 is called Sars-
CoV-2. The purpose of this study was to determine the relationship between nurses' self-
efficacy and motivation in carrying out the SARS-CoV-2 (Sinovac) Vaccination at
Madani Hospital Pekanbaru. This research was conducted on 47 respondents who were
taken by purposive sampling technique. The research design is a descriptive cross
sectional type correlation design which aims to determine the relationship between
variables where the independent variable and the dependent variable are identified in unit
time. The measuring instrument used is a questionnaire. self-efficacy using the scale
belonging to Ralf Schwarzer, et al (2002). In giving the score, the Likert scale is used
which is one way to determine the score of the motivation criteria. The results of this
study indicate that by using the chi square statistical test, the p value is 0.001 smaller than
(0.05), thus Ho is rejected, there is a significant relationship between Self Efficacy and
Motivation in RSD Madani nurses. It was found that the value of OR = 11.250 means that
self-efficacy believes that it has a 11.2 times chance to have a strong motivation
compared to self-efficacy that does not believe that it has a weak motivation..

Key words: Self efficacy, motivation, in carrying out the Sars-CoV-2 (Sinovac)
vaccination at RSD Madani Pekanbaru.
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